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Y onetmelik

Maltepe Universitesi insan Haklar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmeligi
Amag
Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci; Maltepe Universitesi insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin tegkilat,
yonetim, calisma usul ve esaslarim diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Yénetmelik; Maltepe Universitesi insan Haklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezinin faaliyetlerine,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 — Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;
Universite: Maltepe Universitesini,
Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,
Merkez: Maltepe Universitesi insan Haklari Arastirma ve Uygulama Merkezini,
Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,
Yonetim Kurulu: Merkezin Yoénetim Kurulunu
ifade eder.
Merkezin amac ve gorevleri
Madde 5 — Merkezin amaci; Insan haklan kavramlarinda gériilen belirsizliklerin giderilmesi ve igeriklerinin bilgisel
olarak temellendirilebilmesi icin aragtirmalar yapmak, aragtirma sonuclarimin uygulanma kosullarim hazirlamak ve insan
haklarinin felsefi temellere dayanan disiplinleraras: 6rgiin ve yaygin egitimini-6gretimini gelistirerek yayginlastirmaktir.
Merkezin gorevleri; Inceleme ve aragtirma yapmak, konferans, seminer, sempozyum, panel ve benzeri diizenlemeler
yapmak, bu calismalarda elde edilen sonuglar1 yayimlamak, yurt i¢inde ve disinda yapilan ¢alismalar1 ve yayinlar izlemek,
insan haklar1 egitimi yapan kamu ve 06zel kurulus ve kisilerle igbirligi yapmak, amagclar dogrultusunda kitaplik ve arsiv
olusturmaktir.
Merkezin organlari
Madde 6 — Merkezin yonetim organlari; Miidiir ve Y6netim Kurulundan olusur.
Miidiir
Madde 7 — Miidiir, Merkezin amaglar1 dogrultusunda aragtirmalar ve yayinlar yapmis Universite 6gretim tiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir aym usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Miidiiriin teklifi iizerine Yonetim Kurulu iiyelerinden birisi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Miidiiriin gérevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yardimcisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirmez. Miidiiriin gorevi
sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona erer.
Miidiiriin gorevleri
Madde 8 — Miidiirtin gérevleri sunlardur;
a) Merkezi temsil etmek,
b) Yo6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bagkanlik etmek ve alinan kararlar uygulamak,
¢) Merkezin idari iglerini yiirtitmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
d) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak ve Yénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rekttre sunmak.
Yonetim kurulu
Madde 9 — Yonetim Kurulu; Universite dgretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan gorevlendirilen alt1 iiye ve
Miidiirden olugur. Miidiir Yo6netim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Siiresi biten iiye
aym usulle tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Y6netim Kurulu iiyeligine kalan siireyi tamamlamak tizere
yeni bir liye gorevlendirilebilir.
Yonetim kurulunun gorevleri
Madde 10 — Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir;
a) Merkezin calisma programini diizenlemek,
b) Merkez biinyesinde olusturulacak ¢alisma guruplarinda gérevlendirilecek elemanlar belirlemek,
¢) Aragtirma ve uygulama projelerini, kurs ve egitim programlarinm1 degerlendirmek,
d) Ulusal anma ve kutlama giinlerinin ve térenlerinin diizenlenmesinde Miidiire yardimci olmak,
e) Universite dis1 kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokollar1 hazirlamak.
Personel ihtiyac
Madde 11 — Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 13 iinci
maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.
Yiirirlik
Madde 12 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
Madde 13 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



